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Agenda Verjaardagen
21-25 oktober Herfstvakantie 2 november Alisha
28 oktober Oud papier 13 november Janny
30 oktober Studiedag — kinderen vrij 22 november Juf Anja
1 november Dankdag 23 november Emma
9 november Maandopening groep 3 25 november Eva

Maandopening...

Misschien hebt u de maandopening ook gezien of de foto’s ervan?
Juf Tineke had een mooie maandopening bedacht. Heel goed was
te zien hoe de kleine David tegenover de grote reus Goliath stond.
Wat een vertrouwen moest hij hebben om dat te durven! ’
David gaf ons een prachtig voorbeeld.

Hij zei: "Jij vertrouwt op je wapens, maar ik vertrouw op
de machtige Heer", de God die het leger van Israél helpt".

Een school naar Gods hart, heeft vertrouwen

We mogen een school zijn waarin we in alles op God vertrouwen. Dat geldt voor het team, de ouders
én de kinderen. Zijn wij ook niet geneigd om op onze eigen wapens te vertrouwen? Op onze goede
pedagogiek, met Kanjer... onze goede didactiek met EDI... onze PR voor het leerlingenaantal, op onze
fijne ouderpopulatie voor een goede samenwerking? In hoeverre vertrouwen wij in alles op onze
machtige Heer?

Kijk wat er gebeurt als je op God vertrouwt. Dan doet God iedereen beschaamd staan! Er was er
maar één in Israél die God blindelings vertrouwde op dat moment en op die plek: David. Maar God
kan ons nog steeds verwonderd doen zijn. Bij de fam. Van der Heide is weer een kindje gezond
geboren. Hij heet Job en is het broertje van Floor. En Ruben had weer een wonderlijk goede uitslag;
De tumor is nog steeds stabiel. Ruben is de oudere broer van Noa en Joas. Laten we komend
schooljaar net als David doen wat er gedaan moet worden uit liefde tot Hem en de naaste en tegelijk
in alles op Hem vertrouwen. Hij kan veel meer met ons en de kinderen bereiken dan wij nu misschien
mogelijk achten. Hij is al ons vertrouwen waard.

Daarom bidden we als team regelmatig samen voor de school, de kinderen, voor de ouders, voor
elkaar. Dat hij ons wijsheid en inzicht schenkt om elk kind te geven wat er nodig is. Bidt u met ons
mee?




Wat er nog meer is om dankbaar voor te zijn?

e Tineke, Anja en trouwens het hele team, helpen me goed op weg.

e We hebben weer een gymdocent van Huis voor de Sport.

e Leerkrachten scholen goed bij en er is nog steeds vervanging voor te vinden.

e Alinda, onze intern begeleider is weer aan de beterende hand.

e We hadden een heel druk bezochte open dag. Dat was superfijn!

e Steeds staan er weer ouders klaar om de Tussenschoolse Opvang te doen. Bedankt!

e Met ouders hebben we mooie gesprekken waarin we samen het beste zoeken voor het kind.
e Erisrustin veel groepen waar ik ben geweest en ik zie vaak een goede werkhouding.

Even voorstellen..
Ik ben Gea Rodenboog, directeur van basisschool Het Baken in Delfzijl. Ik ben getrouwd met Gosse en

we hebben samen vijf kinderen gekregen. Inmiddels zijn de meeste kinderen volwassen en de deur
uit. Alleen de jongste woont nog thuis in Ten Boer. In hun jongere jaren was ik jarenlang leerkracht
op de Poort in Ten Boer.

Dit is mijn zesde jaar als directeur en ik doe het met veel plezier. Omdat Het Baken een kleine school
is, heb ik tijd over. Daarom werk ik ook via Bureau Meesterschap (interim-werk of onderwijsadvies).
Noorderbasis wist daarvan en vroeg me daarom om deze plek in te vullen. Voordat ik directeur werd
ben ik 7 jaar intern begeleider geweest op diverse scholen binnen Noorderbasis. Ik deed de opleiding
voor kinderen met speciale onderwijsbehoeften en de ECHA opleiding voor onderwijs aan
hoogbegaafde kinderen.

Ik ben gevraagd om deze functie tijdelijk in te vullen, totdat bekend is wie hier definitief komt. Ik ben
al thuis aan het raken op Het Prisma en hoop langzamerhand ook alle ouders te leren kennen. lk
werk hier met veel plezier. Kom gerust eens langs als u vragen hebt of wilt kennismaken!

Schoolfruit...

Vanaf 13 november komt er weer schoolfruit op school.
Drie keer in de week krijgen de kinderen dan gratis fruit op school.

Close Reading.. Er wordt aan gewerkt.

De studiedag Close Reading is geweest en nu is het team volop bezig om deze werkwijze in de
klassen door te voeren. Je moet echt wel even anders werken dan je gewend was. En het begint al
met het uitzoeken van een uitdagende tekst. Het moet niet te makkelijk en niet te moeilijk zijn qua
leesniveau. Het moet vragen oproepen. Kinderen moeten echt nadenken wat er nu eigenlijk wordt
bedoeld. Ook leren de leerkrachten om er zelf een les bij te bedenken. Er is dus geen methode die
alles al voor jou bepaald heeft, maar de leerkracht is de professional. Hij of zij bedenkt wat de
kinderen in de groep nodig hebben. Van andere scholen krijgen we terug dat kinderen begrijpend
lezen ineens leuk gaan vinden omdat we de tijd ervoor nemen en echt dingen ontdekken in een tekst
die we eerst niet hadden gezien. Komende weken gaat Ebelien van Expertis met de leerkrachten
lessen maken of lessen bezoeken en dan feedback geven op wat ze zag. Zo leren we steeds iets bij.



Herfstvakantie...

Van 21 oktober tot 29 oktober is de herfstvakantie. Alvast een hele fijne vakantieweek gewenst!
Maandag 30 oktober is er een studiedag en zijn de kinderen vrij. Nog een extra dagje vakantie. Op
school krijgen we dan informatie over de nieuwe toetsen die we hebben aangeschaft.

Bij deze even voorstellen:
Mijn naam is Annemarie P., samen met nog een ouder en twee personeelsleden van school vormen
wij de medezeggenschapsraad.

Samen mogen we beslissen en/of adviseren in bepaalde zaken in en om school.

Dat is belangrijk voor mij, zodat we als ouders en personeel het beste voor onze school eruit halen en
vooral voor al onze leerlingen op Het Prisma.

Fijn om deze taak te mogen hebben en dat we de spreekbuis kunnen zijn voor de ouders/leerlingen
van de school.

Nellie W. (oudergeleding MR,
secretaresse): ‘deelnemen aan
de MR is voor mij een
belangrijke manier om een brug
te slaan tussen de ouders en
school om zo betrokken te zijn,
zorgen van ouders te kunnen
delen en mee te denken over
goed beleid voor de school.’

Kunny D. (personeelsgeleding MR, voorzitter): "als MR mogen we meedenken over ontwikkelingen
binnen de school. Onze advies- en instemmingsbevoegdheid is ervoor bedoeld om de school goed te
laten functioneren in al zijn delen. Het is fijn om dat te doen met meedenkende collega's en ouders."

Ik ben Janneke U.. Ik woon met mijn man Simon en drie zoons van 8, 6 en 3 in Leens. Sinds 2014 werk
ik op Het Prisma met veel plezier. De meeste ouders zullen mij inmiddels wel kennen. Ik heb al voor
veel verschillende groepen gestaan en dit jaar ben ik op maandag te vinden in groep 8 en dinsdag
door de hele school. Ik vind de afwisseling erg leuk en het is fijn om met alle leerlingen van de school
verbonden te zijn.

Sinds dit schooljaar ben ik gestart in de personeelsgeleding van de MR. |k zorg o.a. voor het
mailbeheer. Ik vind het interessant om bezig te zijn met de beleidsmatige kant van onze school. Ook
het oudercontact vind ik ontzettend waardevol. We hebben elkaar nodig om een fijne en veilige plek
te creéren voor onze kinderen.

Ik zit als personeelslid in de MR, maar neem ook mijn eigen visie als ouder mee. Onze oudste twee
zoons zitten op De Handpalm in Leens, ook Noorderbasis. Dat maakt mij extra gemotiveerd om mee
te draaien in de MR van Het Prisma. De belangen behartigen van ouders en personeel, zodat we
samen trots kunnen zijn op onze school.

Spreek mij gerust aan met vragen, opmerkingen.

Hartelijke groet,
Janneke



Jaarverslag MR 2022-2023 Het Prisma Uithuizermeeden

Middels dit jaarverslag willen we u op de hoogte brengen van de werkzaamheden van de MR in het
afgelopen schooljaar.

In de oudergeleding zitten Nellie W en Annemarie P, in de personeelsgeleding zitten Klaaske M en
Kunny D. Aan het einde van het seizoen hebben we afscheid genomen van Klaaske. Haar taak zit er
weer op, na 2 periodes in de MR gezeten te hebben. In het nieuwe schooljaar komen we te weten
wie haar opvolger zal zijn vanuit de personeelsgeleding.

Dit seizoen hebben we 4 keer vergaderd, waar Aafke meestal bij aanwezig was.

Allereerst hebben we het over de ouderbijdrage. Dit wordt verhoogd, omdat de huidige berekening
nog van het jaar 2014 is en omdat alles inmiddels duurder is geworden. De verhoging is noodzakelijk,
maar er is wel geprobeerd om de verhoging redelijk te houden.

Vanaf schooljaar 2023/2024 wordt er een ander leerlingvolgsysteem gehanteerd. Het huidige
leerlingvolgsysteem CITO stopt namelijk. We gaan met het leerlingvolgsysteem BOOM verder.

Een nieuwe methode (PIT), voor taal-en spelling is in gebruik genomen dit schooljaar.

Dit jaar is de Kanjertraining doorgezet, leerkrachten die Licentie A nog niet hadden, hebben dit
gehaald en de leerkrachten die Licentie A al hadden, zijn verdergegaan met Licentie B. Anja heeft de
training afgerond voor Kanjercoach.

Een cursus technisch- en begrijpend lezen is gevolgd. Dit werd verzorgd door Expertis. Volgend
schooljaar heeft dit een vervolg voor begrijpend lezen.

Vanuit de MR zijn Kunny en Nellie naar de GMR-avond geweest. Dit was goed bezocht door andere
MR-leden, het was goed om ervaringen te delen en nieuwe inzichten te krijgen en contact te hebben
met de GMR.

De TSO verloopt goed. Wel wordt het elk jaar moeilijker om het rooster rond te krijgen. Voor de
toekomst is er mogelijk een andere oplossing nodig om de TSO rond te krijgen.

Vervolgens hebben we het over de begroting van de school gehad. Er zijn wat veranderingen aan de
gang, zoals de bekostiging. De leerlingtelling voor de bekostiging gaat van 1 oktober naar 1 februari.
Er is wel een overgangsregeling, maar dat maakt de begroting moeilijk te voorspellen. Daarnaast is er
nu nog verdeling tussen personele en materiéle kosten, in de toekomst komt dat op 1 hoop. Verder
zijn de energiekosten nog niet inzichtelijk, omdat we in een nieuw gebouw zitten en er nog geen
jaarafrekening is.

Met het concept formatieplan en vakantierooster is ingestemd. We gaan weer met 6 groepen
draaien. De bekostiging daarvoor komt vanuit de rest van de werkdrukkosten en NPO gelden. Het is
een teken aan de wand dat er jaarlijks geld bij moet. De zogenaamde fondsen zijn wel leeg voor het
volgende jaar.

Wat betreft de personele bezetting wordt de zorg van de ouders gedeeld over het vertrek van
leerkrachten in de afgelopen 2 jaar. Een verhaal heeft 2 kanten. Om verwarring onder ouders te



voorkomen, stelt de MR voor, om in de toekomst de communicatie omtrent het vertrek van een
personeelslid in samenspraak met het personeelslid op te stellen, zodat de ouders eenduidig
geinformeerd worden door het personeelslid en de schoolleiding.

Het Prisma wil graag verder met Expertis, met betrekking tot begrijpend lezen (close reading). Er zijn
in het komende schooljaar studieochtenden, maar ook is er individuele begeleiding middels
lesbezoeken en/of lesvoorbereidingen. Ook is de wens van leerkrachten om een cursus
hoogbegaafdheid doen. Daarnaast is LOGO 3000 aangeschaft, voor de verrijking van de
woordenschat; deze methode is door de gemeente bekostigd.

De open dag is goed bezocht. De MR streeft ernaar om de open dagen meer te promoten.
Peuterspeelzalen, consultatiebureaus, kerken, supermarkten worden al voorzien van flyers. Het is als
positief ervaren dat belangstellenden werden rondgeleid door ouders. Dit gaan we in het vervolg
vaker doen.

Met betrekking tot het leerlingaantal wordt opgemerkt dat er een fusie komt van openbare en
christelijke scholen in Uithuizermeeden, wat mogelijkheden biedt voor het Prisma als school met de
bijbel om leerlingen aan te trekken.

Verder hebben we de schoolgids nog onder de loep genomen. Op Noorderbasis niveau wordt
gewerkt aan de mogelijkheid om meer op maat in te vullen of aan te passen, want het huidige
standaard format beperkt daarin en is daarmee nog niet ideaal.

De vertrouwenspersonen zijn Kunny Doornbos en Nellie Winter.
In schooljaar 2023-2024 zijn de vergaderdata:

3 oktober 2023, 12 december 2023, 6 februari 2024, 2 april 2024 en 4 juni 2023.






HOGELAND ON THE MOVE

ACTIVITEITEN IN ALLE SCHOOLVAKANTIES

Opgeven:

Opgeven kan via de website www.hogelandbeweegt.nl
Ga naar "Aanbod' en selecteer ""Hogeland on the move"
Je kunt ook de QR code scannen

Aanmelden voor “Spooktocht Uithuizen” stuur een bericht
naar: 0630718512
Let op! doe dit in groepjes van 4
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